
中国仓鼠卵巢细胞-木糖基转移酶 I 缺陷型

pgsA-745

细胞鉴定 种属鉴定已通过

细胞来源 国家库

细胞背景 中国仓鼠卵巢细胞（木糖基转移酶 I 缺陷型）pgsA-745，又名 PgsA-745、pgsA745、CHO-745、Mutant 745 等。

该细胞是将 CHO-K1 细胞用诱变剂（甲磺酸乙酯）处理并筛选出的木糖基转移酶缺陷的突变体。1957 年，T. T. Puck

等人从成年中国仓鼠的卵巢活体组织中建立一株自发永生化细胞系，取名为 CHO 细胞（目录号：SCSP-5484），

而 CHO-K1 细胞正是 CHO 的亚克隆。由于最原始的 CHO 细胞是脯氨酸缺陷型的，需要在培养体系中添加脯氨酸以

支持其生长

http://www.cellresource.cn/fdetail.aspx?id=10682

细胞特性 形态：上皮样细胞，贴壁生长。用途：仅供科研使用。

培养条件 1) 准备 F12k（推荐：BasMed-AW-007BasMed-AW-002）培养基；胎牛血清，10%；双抗，1%。

2）培养条件： 气相：空气，95%；二氧化碳，5%。 温度：37 摄氏度，培养箱湿度为 70%—80%。

注意事项

贴壁细胞参考：

一、消毒静置等细胞稳定后拍照 100X 和 200X。弃去培养上清，用 PBS 润洗细胞 1—2 次并吸走。

二、 T25 瓶加入 0.25％EDTA 胰蛋白酶 1—2ml 于培养瓶中振荡混匀，如果属于贴壁不牢固的细胞很容易脱落的

就在培养箱外面消化震荡待脱落 90%以上终止消化，一般小于 1 分钟以内，甚至不加胰酶有部分贴壁非常不牢固

的细胞也会自然震荡脱落。如果是贴壁牢固的细胞则置于 37℃培养箱中消化提高效率，每 40—50 秒拿出培养箱

震荡帮助细胞脱落，如脱落 90%以上则对应 3—6ml 含有 10%血清的完全培养基终止彻底，以防胰酶残留损伤细胞。

如果贴壁非常牢固的细胞，脱落的比例比较低，也不超过 2 分钟后终止消化彻底，再加入 1ml 完全培养基让细胞

缓冲后再过 2 分钟进行二次消化，反复分步消化以降低单次消化时长，减少刺激，保护细胞膜。或采用刮铲刮细

胞的方式处理也可以。总归原则是达到消化目的的同时减少细胞膜受到的损伤越小越好。

三、消化完成后轻轻吹匀后吸出，在 1000RPM 条件下离心 3—5min，弃去上清液，补加 1—2mL 培养液后吹匀。

将细胞悬液按 1:2 的比例分到新 T25 瓶/6cm 培养皿中，添加 6—8ml 按照说明书要求配置的新的完全培养基以保

持细胞的生长活力，后续传代根据实际情况按 1:2 和以上比例进行，具体以实际细胞密度决定。其间多的细胞一

定保存多份细胞冻存管备种。

悬浮细胞参考：

大多数悬浮细胞对于环境比较敏感，建议一直维持高密度生长，一般情况下细胞密度维持在 1×10 5 到 1×10 6

个/mL（不同细胞对密度要求不同）。如需分瓶可以将细胞悬液收集到离心管中 800-1000rpm，离心 5min，弃去

上清，补加 1—2mL 培养液后重悬混匀后将细胞悬液按 1:2 的比例（首次可以 1:1 瓶）分到新 T25 瓶中，添加 5

—6ml 按照说明书要求配置的新的完全培养基以保持细胞的生长活力，后续传代根据实际情况按 1:2 和以上比例

进行。大多数血液类相关的悬浮细胞受运输影响比较大，会出现一批死细胞，如果因此密度降低了，可以离心后

转移至 T25 瓶中竖着培养，培养基添加 5ml 以提高总体密度，隔一天后观察密度可以的话再补液 3ml 完全培养

基后 T25 瓶放倒，等沉淀稳定后观察细胞密度，持续添加培养基等密度上升足够传代为止。

运输形式 常温发货：收到后 T25 瓶消毒再放置培养箱静置 2—3 小时后观察密度和状态拍照 2—3 张反馈给销售，密度达标

就可以传代。前期传代比例 1:2，等再次长满后传代时建议冻存其中一整瓶成 1 个 1ml 冻存管，另外一瓶继续传

代，反复冻存 2—3 之后才扩增做实验，以防突发情况引起断种。

干冰发货：常规细胞发货冻存管 2 只，复苏 1 只，另外一只备用，第一个复苏不成功时严格按照厂家要求复苏第

二个，均没有复苏成功的情况及时留存复苏照片通知销售。

http://www.cellresource.cn/fdetail.aspx?id=10682


生物安全 1. 所有动物细胞均视为有潜在的生物危害性，必须在二级生物安全台内操作，并请注意防护，所有废液及接触

过此细胞的器皿需要灭菌后方能丢弃。

2. 建议在复苏冻存细胞时始终使用防护手套、衣服和戴上防护面罩。注意：冻存管浸没在液氮中会泄漏，并会

慢慢充满液氮。解冻时，液氮转化成气相可能导致容器爆炸或用危险力吹掉其盖子，从而产生飞扬的碎屑造成人

员伤害。


